Jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Raport za rok akademicki 2021/2022
- zajecia dydaktyczne -

Podstawg analizy s3 wyniki anonimowych ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne
przeprowadzone w roku akademickim 2021/2022. Zbieranie danych odbywato sie po
zakonczeniu semestru zimowego i zakonczyto sie 15 pazdziernika 2022 roku.

Skala ocen byta pieciostopniowa: 1 - nie zgadzam sie catkowicie, 2 - nie zgadzam sie, 3 - ani
tak ani nie, 4 - zgadzam sie, 5 - catkowicie sie zgadzam.

1. Zwrotnos¢ ankiet

Zwrotnos$¢ ankiet na Wydziale Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie (WNoPiB) wyniosta w roku
akademickim 2021/2022 20,54%, daje to pigte miejsce w kampusie torunskim wsrdd
wszystkich wydziatéw, ale nie jednostek. Wskaznik procentowy Wydziatu obnizyt sie w
stosunku do roku poprzedniego o 2,5 punktu procentowego, lecz i tak wynosi powyzej
sredniej na UMK - 11,33%. Nie zrealizowano rekomendacji z poprzedniego roku

akademickiego.

Rekomendacja WRdsJK: poprawi¢ zwrotnos¢ ankiet w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych,
wykorzystywac¢ w tym celu strone internetowg, facebook, USOS, scislej wspdtpracowac z
samorzadem studenckim itp.

Wskaznik: poprawié¢ wskaznik procentowy o 1-1,5 punktu procentowego.

2. Ogdlna ocena zaje¢ dydaktycznych

Usredniona ocena zaje¢ dydaktycznych dla WNoPiB wyniosta 4,58, w zesztym roku parametr
ten byt na poziomie 4,70. Rdznica jest spowodowana dwoma czynnikami. Po pierwsze,
innym sposobem liczenia sredniej (obecnie liczy sie srednig ze wszystkich ocen, a nie ze
Srednich ocen dla pracownikéw). Po drugie, bardzo niskimi ocenami jednego z pracownikow.
Ale i tak wydziat we wszystkich kategoriach oceny uzyskat oceny wysokie, czyli powyzej 4,0.
Co przedstawia wykres zawarty w opracowaniu.

Nie udato sie zrealizowa¢ rekomendacji sformutowanej w poprzednim roku akademickim,

aby nie byto na wydziale nauczycieli akademickich, ktorych usredniona ocena wynosi ponizej

4,0. Po podsumowaniu danych, okazato sie, ze na wydziale jest sg takie dwie osoby.

Rekomendacja WRdsJK: w nastepnym roku podjgé kolejne dziatania w celu osiggniecie
takiego wyniku, aby usredniona srednia ocen wszystkich pracownikéw byta powyzej 4,0
(rozmowa z nauczycielami akademickimi, kierownictwo katedr - dodatkowe hospitacje,
korekta przydziatu godzin dydaktycznych itp.).



Wskaznik: brak pracownikow, ktérych ogdlna ocena jest nizsza niz 4,0

Srednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do Sredniej UMK
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2a. Efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia byty analizowane w procedurze ewaluacyjnej na UMK w kilku kategoriach.
Zanotowano poprawe wynikow dla Wydziatu. Dane szczegdétowe dla poszczegdlnych
kategorii:

- Kategoria: Program zawarty w sylabusie zostat zrealizowany - ocena s$rednia 4,61 (w
poprzednim roku 4,68).

- Kategoria: Tres¢ zajeé i sposéb ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie zawartych w
sylabusie efektow ksztatcenia 4,44 (w poprzednim roku 4,62).

- Kategoria: To byty wartosciowe zajecia 4,62 (w poprzednim roku 4,55).
We wszystkich kategoriach zanotowano spadek z powoddéw, o ktérych juz wspomniano.

Najwyzej ocenianymi pracownikami (zwrotnos¢ co najmniej na poziomie 20 ankiet oraz co
najmniej 20% zwrotnosci) w roku akademickim 2021/2022 byli: dr hab. Pawet Hanczewski
prof. UMK (4,95 — 73 ankiety), dr hab. Arkadiusz Czwotek prof. UMK (4,95 — 62 ankiety), dr
Rafat Willa (4,90 - 63 ankiety).

Najwiekszg zwrotnos¢ ankiet uzyskali nastepujgcy nauczyciele akademiccy:
- dr hab. Michat Biatkowski prof. UMK (129 ankiet),

- dr Stawomir Drelich (89 ankiet),

- dr hab. Beata Stachowiak-Panske prof. UMK. (87 ankiet).



Katedrg, w ktérej wszyscy pracownicy uzyskali usredniong srednig powyzej wyniku
Wydziatu, a dokfadnie 4,81 (Srednia wydziatowa 4,70) jest Katedra Mysli Politycznej (sktad
katedry: prof. dr hab. Grzegorz Radomski, dr Stawomir Drelich, dr hab. Beata Stachowiak-
Panske prof. UMK, dr hab. Michat Strzelecki prof. UMK, dr Patryk Tomaszewski).

2b. Ocena pracownikow

W roku akademickim 2021/2022 na WPNoPiB prowadzity zajecia nastepujgce grupy oséb:
pracownicy etatowi, doktoranci oraz pracownicy zewnetrzni (dwie osoby). Usredniona
prowadzacego wynosi 4,70 dla WNoPiB. Najwyzej ocenionymi kategoriami w tym obszarze

byty:
- Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom kultury osobistej - 4,76 (w poprzednim roku
4,80),

- Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach - 4,74 (w poprzednim roku
4,76),

- Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec - 4,73 (w poprzednim roku 4,77),

- Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia - 4,64 (w poprzednim
roku 4,70),

- Prowadzacy realizowat w sposéb jasny i zrozumiaty - 4,56 (w poprzednim roku 4,64),

- Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie - 4,66 (w poprzednim roku 4,68).

We wszystkich kategoriach Wydziat Nauk o Polityce i Bezpieczestwie osiggnat wyniki
powyzej sredniej dla UMK. Nie udato sie zrealizowaé rekomendacji z zesztego roku w sprawie
nagradzania wiodgcych dydaktykéw — brak srodkéw finansowych.

Rekomendacja WRdsJK: podnie$¢ znaczenie jakosci zaje¢ dydaktycznych, osiggniecia
dydaktyczne powinny by¢ nagradzane. Wprowadzi¢ nagrode na najlepszej katedry oraz
najlepszego pracownika (propozycja - drobna nagroda rzeczowa od Dziekana np. piéro z logo
UMK, zestaw pismienniczy itp.)

Wskaznik: liczba wyrdznien dla pracownikdw za osiggniecia dydaktyczne - dotyczy nagréd i
wyroznien JM Rektora UMK.

Tabela zawiera usrednione oceny zaje¢ dydaktycznych z podziatem na katedry.

Instytut Nauk o Polityce Instytut Nauk o Bezpieczenstwie

Katedra Mysli Politycznej 4,74 (4,81) Katedra Studiéw Strategicznych 4,73 (4,83)

Katedra Stosunkéw Miedzynarodowych 4,73 (4,73) Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrzna 4,74 (4,76)

Katedra Filozofii i Teorii Polityki 4,48 (4,72) Katedra Bezpieczeristwa Miedzynarodowego 4,63 (4,74)




Katedra Studiéw Europejskich 4,68 (4,67) Katedra Bezpieczenstwa Spotecznego i Kulturowego 3,59
(4,43)

Katedra Systeméw Politycznych 4,68 (4,65)

Komentarze, w OZD za rok akademicki 2021/2022 wpisano 292 komentarze, z tego 128
ukrytych.

Il Hospitacje

W roku akademickim 2021/2022 ma WNoPiB przeprowadzono hospitacje, w ramach oceny
pracy nauczyciela akademickiego. Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcym
Zarzgdzeniem nr 145 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W_wiekszosci
przypadkéw hospitowane zajecia oraz sposdb organizacji procesu dydaktycznego zostaty
ocenione wysoko. Hospitowani nauczyciele akademiccy byli przygotowani do prowadzenia
zaje¢ i realizowali je zgodnie z sylabusem. Hospitacje w_wiekszosci przypadkdw byty
zapowiedziane.

Stad rekomendacja WRdsJK, zacheca¢ kierownikow katedr do czestszego hospitowania
zajecé, nie tylko w procedurze oceny pracownika, ale takze na pétmetku tej oceny.
Wskaznik: liczba hospitacji, nie zwigzanych z oceng pracownicza.

W imieniu Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
Dr hab. Beata Stachowiak-Panske prof. UMK



