RAPORT
Badanie dotyczace satysfakcji studentow i pracownikéw UMK
Wydzial Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
rok akademicki 2019/2020

W badaniach wzi¢to udziatl 61 studentow. Zwrotno$¢ ankiet przekroczyta 8%, to niski wskaznik.
Podczas zebrania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zauwazono, ze termin badania
zostal wyznaczony na koniec semestru letniego, to okres wytezonej pracy zarowno studentow, jak i
pracownikow - koniec sesji, obrony prac dyplomowych. Rok 2020 byt szczegdlnie trudny, ze
wzgledu na pandemig. Obecni na spotkaniu studenci stwierdzili nawet, ze nie zauwazyli w nattoku
maili, zaproszenia do badania. Grupa 61 studentéw nie jest reprezentatywna, mimo to badania niosg
za sobg pewne informacje.

Whiosek 1: budynek nie przystaje do potrzeb wydzialu, chodzi przede wszystkim o wielkos¢ sal
¢wiczeniowych oraz brak sali audytoryjnej, jednak przeniesienie wydziatu do innego budynku nie
lezy w gestii wydzialu, to decyzja wiadz rektorskich. W dalszym ciagu apelowaé¢ do wiladz
centralnych o zmiane¢ budynku dla wydziatu.

Whiosek 2: administracja wydzialowa jest oceniana wysoko. Utrzymaé¢ wysoki poziom i
standard pracy dziekanatu i pracownikéw administracyjnych, doskonali¢ sposoby
komunikacji.

Whiosek 3: studenci lepiej niz poprzednim badaniu ocenili ofert¢ zaje¢ jezykowych. Utrzymac te
tendencje, zintensyfikowa¢ wspolprace z koordynatorem ze strony SPNJO.

Whiosek 4: sposob komunikacji na wydziale poprawil si¢, we wszystkich kategoriach. Utrzyma¢é
te tendencje.

Whiosek 5: studenci lepiej oceniajg strone wydzialowa. Utrzymac te tendencje.

Whiosek 6: studenci lepiej oceniaja programy studiow. Prowadzié¢ dalsze prace nad ich
doskonaleniem, przygotowac propozycje nowych kierunkéw studiow.

Whiosek 7: wydzial uzyskat wyzsze niz UMK oceny w kategorii PANDEMIA. Utrzymacd te

tendencje.

W badaniu wzigto udziat tylko 9 pracownikow, w tym 8 pracownikdéw badawczo-dydaktycznych i 1
pracownik administracyjno-techniczny. W prawie wszystkich kategoriach oceny uzyskane przez
wydzial sg wyzsze od $redniej ogolnouniwersyteckiej. Pewnym problemem wydaje si¢ brak
komunikacji, zalecenie: co najmniej raz w semestrze zorganizowa¢ spotkanie online (lub
tradycyjne) dla pracownikow - zebranie informacyjne. Wydaje si¢, ze brakuje posiedzen Rady
Wydzialu, podczas ktérych komunikowano pewne kwestie. Kontakt mailowy, jak wynika z opinii

nie zawsze si¢ sprawdza.



Sprawy na ktore wladze WNoPiB maja wptyw - zdecydowana czg¢$¢ z nich jest oceniana wysoko,
wladze wydziatu nieustajaco ,,lobbujg” u wtadz wyzszych za zmiang budynku, obecny nie przystaje

do zaje¢ dydaktycznych w XXI wieku.

W imieniu Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Dr hab. Beata Stachowiak-Panske prof. UMK



