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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Studentki i studenci WPiSM - poszukiwani na rynku pracy

l"
Rozdziat |
Informacje ogdlne o projekcie

§1
1. Projekt ,Studentki i studenci WPiSM — poszukiwani na rynku pracy!” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0O$
priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym na
podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.03.01.00-00-K035/16-00 zawartej w dniu 22 grudnia 2016 r. z Instytucjg
Posredniczacy, tj. Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie.
2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2017 r. do 28 lutego 2020 .
3. W ramach projektu zaplanowano trzy edycje: 1. edycja — 1.11.2017-30.06.2018; 2. edycja — 1.11.2018-30.06.2019; 3.
edycja —1.03.2019-28.02.2020.
4. Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu kompetencyjnego 150 uczestnikdw projektu (studentéw czterech
ostatnich semestréw studiow | i Il stopnia kierunkéw Politologia, Stosunki miedzynarodowe, Dziennikarstwo i
Komunikacja Spoteczna, Bezpieczenstwo wewnetrzne i Bezpieczenstwo Narodowe) zmierzajacego do zwiekszenia
konkurencyjnosci na rynku pracy i zatrudnialnosci zgodnej z kierunkiem ksztatcenia poprzez wdrozenie Programu
Rozwoju Kompetencji na Wydziale Politologii i Studiéw Miedzynarodowych (zwanym dalej Wydziatem Ilub
Organizatorem wsparcia).
5. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
6. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

Rozdziat Il
Kryteria rekrutacji

§2
1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3i 4.
2. Jedna osoba moze uczestniczy¢ w Projekcie do momentu uzyskania statusu absolwenta studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia w ramach jednej, dwadch lub trzech edycji.
3. Po uzyskaniu statusu absolwenta studidw pierwszego lub drugiego stopnia uczestnik Projektu moze wyltacznie
ukonczy¢ forme lub formy wsparcia, w ktorych rozpoczat udziat przed uzyskaniem statusu absolwenta.
4. Osoba uczestniczagca w Projekcie, ktéra uzyskata status absolwenta studidw pierwszego stopnia, nie moze
kontynuowac¢ udziatu w Projekcie w kolejnym roku akademickim jako student studiéw drugiego stopnia.
5. Za moment uzyskania statusu absolwenta uznaje sie dzien obrony pracy licencjackiej lub magisterskie;j.

§3
Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytacznie student Wydziatu Politologii i Studiéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§4
Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytgcznie student czterech ostatnich semestréw studiow, tj. drugiego i trzeciego roku
studiéw pierwszego stopnia lub pierwszego i drugiego roku studiow drugiego stopnia.



Fundusze Unia Europejska

Europejskie .
Wiedzs Edukacjs Rozwdi Europejski Fundusz Spoteczny

§5
W przypadku gdy w ramach naboru do danej edycji liczba kandydatéw bedzie wieksza od limitu miejsc, o ktérym mowa
w § 10, o przyjeciu decyduje suma punktdw za spetnienie kryteriow merytorycznych okreslonych w § 6.

§6
W celu selekcji uczestnikow bedg stosowane nastepujace kryteria merytoryczne i przypisane do nich wagi punktowe:
1) 5 punktow: osoba niepetnosprawna,
2) 4 punkty: studenci ostatnich dwdch semestrow,
3) 3 punkty: osoby niepracujgce lub z maksymalnie 3-miesiecznym stazem pracy,
4) 2 punkty: Srednia ocen za ostatni ukonczony rok studiéow 5.0-4.5, 1 punkt: Srednia ocen za ostatni ukonczony rok
studiéw 4.49-4.0.

§7
1. Weryfikacja kryteriéw formalnych oraz kryteriow merytorycznych, o ktérych mowa § 6 pkt. 2 i 4, zostanie dokonana
za posrednictwem systemu USOS.
2. Weryfikacja kryterium merytorycznego, o ktérym mowa w § 6 pkt. 1, zostanie dokonana na podstawie przedtozonego
przez kandydata orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego urzedowego dokumentu wskazujgcego na zty stan
zdrowia.
3. Weryfikacja kryterium merytorycznego, o ktérym mowa w § 6 pkt. 3, zostanie dokonana na podstawie ztozonego
przez kandydata oswiadczenia zawartego w formularzu zgtoszeniowym.

§8
1. W sytuacji, o ktdrej mowa w § 5, komisja rekrutacyjna przygotuje liste rankingowg zawierajgcg imiona i nazwiska osdb
wraz z liczbg uzyskanych punktéw za spetnione kryteria merytoryczne, z wyszczegélnieniem oséb przyjetych do projektu
w ramach danej edycji.
2. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw za spetnienie kryteriow merytorycznych, z
zastrzezeniem § 10 ust. 3.
3. W przypadku rownej liczby punktéw o kolejnosci decyduje spetnienie przez kandydata wyzej punktowanego
kryterium merytorycznego, a dalej kolejnos¢ zgtoszen.
4. Lista rankingowa jest przygotowana w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia naboru w danej edycji i
udostepniona w biurze Projektu.
5. Kandydaci, ktérych uczestnictwo w danej edycji jest niemozliwe z powodu wyczerpania limitu miejsc, o ktérym mowa
w § 10, tworzg liste rezerwowa.
6. Nastepstwem umieszczenia na liscie rezerwowe] jest pierwszenstwo rozpoczecia udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji uprzednio przyjetego do Projektu uczestnika lub zwiekszenia limitu miejsc w ramach danej edycji.
7. 0 wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem systemu USOS.
8. Kandydatowi, ktéry stwierdzi nieprawidtowosci w procesie rekrutacji, przystuguje wniesienie odwotania do
Kierownika Projektu najpdzniej w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia tury naboru podstawowego lub tury
naboru uzupetniajgcego. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 3 dni roboczych. Decyzja Kierownika Projektu w
przedmiocie nieprawidtowosci w procesie rekrutacji jest ostateczna.

Rozdziat Il
Przebieg procesu rekrutacji

§9
1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w ramach trzech tur naboru podstawowego dla kazdej edycji w
nastepujgcych terminach:
1) 1.10.2017 — 31.10.2017 w ramach 1. edycji,
2) 1.10.2018 — 31.10.2018 w ramach 2. edycji,
3) 1.02.2019 — 28.02.2019 w ramach 3. edyc;ji.
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2. W przypadku, gdy liczba kandydatow w ramach danej tury naboru jest mniejsza niz limity miejsc, o ktérym mowa w §
10, przeprowadza sie nabdr uzupetniajgcy.

3. Nabodr uzupetniajgcy ma charakter ciggly az do wyczerpania miejsc w ramach globalnego limitu, o ktérym mowa w §
10 ust. 1, z zastrzezeniem, ze liczba miejsc dostepnych w ramach 3. edycji nie moze by¢ mniejsza niz 30.

§10
1. Ustala sie globalny limit 150 miejsc w Projekcie.
2. Ustala sie nastepujgce limity miejsc w ramach poszczegdlnych edycji:
1) w ramach 1. edycji — 40 miejsc
2) w ramach 2. edycji — 80 miejsc
3) w ramach 3. edycji — 30 miejsc
3. W przypadku, gdy limity miejsc, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 zostang osiggniete, Kierownik Projektu kierujac sie
mozliwoscig sfinansowania form wsparcia w danej edycji lub w catym Projekcie oraz potrzeba realizacji wskaznikéw
moze zadecydowac o ich zwiekszeniu.

§11
1. Warunkiem ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie jest ztozenie w terminach naboru w ramach danej edycji
nastepujgcych dokumentow: formularza zgtoszeniowego zawierajgcego dane osobowe uczestnika niezbedne do
monitorowania Projektu i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wraz z oswiadczeniem, m.in. o zgodnosci
przekazanych informacji ze stanem faktycznym i akceptacjg niniejszego Regulaminu, oswiadczenia dotyczacego
przetwarzania danych osobowych oraz fakultatywnie dokumentéow sSwiadczgcych o spetnieniu przez kandydata
kryteriow merytorycznych, o ktérych mowa w paragrafie 7 ust. 2.
2. Wzory dokumentdéw sg dostepne w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Wydziatu.
3. Ztozenie wymaganych dokumentéw jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na uczestnictwo w procesie rekrutacji i w
Projekcie.
4. Dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane z punktu widzenia kompletnos$ci i zawartosci na biezgco, w miare sktadania
ich przez kandydatéw. W przypadku stwierdzenia brakéw Kierownik Projektu wzywa kandydata do uzupetnienia
dokumentow w nieprzekraczalnym terminie ostatniego dnia tury naboru w ramach danej edycji.
5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany w okresie uczestnictwa w Projekcie do aktualizacji danych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych w przypadku zaistnienia okolicznosci wptywajgcych na tresc tych danych.

Rozdziat IV
Zakres wsparcia dla uczestnikow Projektu

§12
1. Podstawa udzielenia wsparcia uczestnikowi Projektu jest przeprowadzenie wstepnego bilansu kompetencji oraz
wywiadu diagnozujgcego potrzeby w ramach rozwoju kompetencji zawodowych.
2. Wstepny bilans kompetencji i wywiad diagnozujacy przeprowadza sie w terminie 7 dni od rozpoczecia udziatu w
Projekcie.
3. Wstepny bilans kompetencji i wywiad diagnozujgcy wskazuje formy wsparcia, ktére zostang udzielone uczestnikowi
oraz wyznacza $ciezke udziatu w Projekcie.
4. Zakonczenie udziatu w Projekcie oznacza udziat we wszystkich zaplanowanych dla uczestnika formach wsparcia i
pozytywng walidacje efektéw ksztatcenia.
5. Ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia trudnosci w uczestnictwie we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wziecia udziatu w minimum 5 formach wsparcia (oprécz kurséow jezykowych), o
ktérych mowa w §13.
6. Do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie kazdy uczestnik bierze udziat w badaniu — koAcowym bilansie
kompetencji podsumowujgcym efekty udzielonego wsparcia.
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§13
W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
1) kursy jezyka angielskiego w wymiarze 90 godzin dydaktycznych koriczace sie zewnetrznym egzaminem TOEIC
Listening and Reading w grupach srednio 5-osobowych,
2) kursy jezyka niemieckiego w wymiarze 90 godzin dydaktycznych konczace sie zewnetrznym egzaminem Deutsch als
Fremdsprache 4n der Wirtschaft w grupach srednio 5-osobowych
3) kursy komputerowe (moduty ECDL do wyboru: S1 Uzytkowanie baz danych, S2 Grafika menedzerska i prezentacyjna,
S3 IT security, S4 Edycja obrazow, S5 Zarzadzanie projektami, B3 Przetwarzanie tekstéw, B4 Arkusze kalkulacyjne, Al
Zaawansowane przetwarzanie tekstéw, A2 Zaawansowane arkusze kalkulacyjne) w maksymalnym wymiarze 64 godzin
dydaktycznych, koriczace sie zewnetrznym egzaminem ECDL Profile,
4) warsztaty kompetencji interpersonalnych (do wyboru 3 bloki tematyczne: nawigzywanie i budowanie relacji,
asertywnosé, autoprezentacja) w maksymalnym wymiarze 24 godzin dydaktycznych (po 8 godzin na blok), konczace sie
testem kompetenc;ji,
5) warsztaty pracy zespotowej i projektowej (do wyboru 2 bloki tematyczne: wspdtpraca w zespole i organizacja pracy w
formie projektu) w maksymalnym wymiarze 32 godzin dydaktycznych (po maksymalnie 16 godzin na blok), koriczgce sie
testem wiedzy i kompetencji,
6) warsztaty kompetencji zawodowych (do wyboru 4 sciezki kierunkowe: Politologia, Stosunki Miedzynarodowe,
Bezpieczenstwo Wewnetrzne, Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna) w maksymalnym wymiarze 64 godzin
dydaktycznych, koriczgce sie testem wiedzy i kompetenc;ji,
7) wizyty studyjne (kazdy uczestnik moze wzigé¢ udziat w minimum dwéch wizytach w regionie, jednej 3-dniowej na
terenie kraju i jednej 5-dniowej zagranicznej).

§14
1. W ramach kurséw jezykowych Organizator wsparcia finansuje uczestnikowi podreczniki oraz pokrywa koszty
egzaminu zewnetrznego.
2. Uruchomienie grupy w ramach kurséow jezykowych nastepuje po zgtoszeniu sie minimum 4 oséb o podobnym
bazowym poziomie umiejetnosci jezykowych. Bazowy poziom umiejetnosci jezykowych jest ustalany na podstawie testu
diagnostycznego w ramach wstepnego bilansu kompetencji.
3. W przypadku, gdy minimum 5 uczestnikow Projektu wykaze w bilansie kompetencji potrzebe zdobycia kompetencji
jezykowych w innym jezyku niz angielski lub niemiecki, Organizator wsparcia dotozy wszelkich staran zmierzajgcych do
zorganizowania kursu. Ostateczna decyzja uzalezniona jest w tym przypadku od zgody Instytucji Posredniczace;.
4. Zajecia w ramach kurséw jezykowych beda odbywac sie w wymiarze 4 godzin dydaktycznych/tydzieh przez dwa
semestry (30 tygodni).
5. Minimalnym efektem objecia wsparciem w formie certyfikowanych kurséw jezykowych jest przyrost kompetencji
stwierdzony na podstawie egzaminu zewnetrznego w stosunku do poziomu ustalonego na podstawie testu
diagnostycznego lub uzyskanie poziomu samodzielnosci jezykowej (poziom minimum B2)
6. Program kurséw jezykowych jest ukierunkowany na spetnienie wymogéw egzamindéw zewnetrznych, o ktérych mowa
w § 13 pkt. 1i 2.
7. Uczestnik, ktéry zaliczy egzamin zewnetrzny otrzyma powszechnie uznawany certyfikat wydany przez instytucje
certyfikujaca, tj. ETS Global.

§ 15
1. W ramach kurséw komputerowych Organizator wsparcia pokrywa koszty egzaminu zewnetrznego.
2. Uruchomienie grupy w ramach modutéw ECDL wskazanych w § 13 pkt. 3 nastepuje po zgtoszeniu sie min. 8 0séb o
podobnym bazowym poziomie kompetencji informatycznych. Bazowy poziom kompetencji informatycznych jest
ustalany na podstawie testu diagnostycznego w ramach wstepnego bilansu kompetencji.
3. Sredni wymiar wsparcia w formie kurséw komputerowych ustala sie na 3 moduty ECDL wskazane w § 13 pkt. 3.
4. Zajecia w ramach kurséw komputerowych beda odbywaé sie w blokach cztero- lub sze$ciogodzinnych w dni
powszednie.
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5. Efektem objecia wsparciem w formie certyfikowanych kurséw komputerowych jest pozytywne zaliczenie przez
uczestnika zewnetrznego egzaminu w ramach wybranego modutu lub wybranych modutéw ramy ECDL.

6. Program kursow komputerowych jest ukierunkowany na spetnienie wymogow egzaminu zewnetrznego, o ktérym
mowa w § 13 pkt. 3, i jest zgodny z sylabusami dla poszczegdlnych modutéw ECDL przygotowanych przez Polskie
Towarzystwo Informatyczne — operatora ramy ECDL w Polsce.

7. Uczestnik, ktéry zaliczy egzamin zewnetrzny lub egzaminy zewnetrzne w ramach wybranych modutéw otrzyma
powszechnie uznawany certyfikat wydany przez instytucje certyfikujaca, tj. Polskie Towarzystwo Informatyczne.

§16
1. Kwalifikacja na warsztaty kompetencji interpersonalnych oraz pracy zespotowe;j i projektowej, o ktérych mowa w § 13
pkt. 4 i 5, nastepuje na podstawie wstepnego bilansu kompetencji.
2. Uruchomienie grupy w ramach bloku tematycznego nastepuje po zgtoszeniu sie min. 8 osdb, u ktérych stwierdzono
na etapie sporzadzania wstepnego bilansu kompetencji potrzebe wsparcia deficytowych kompetencji.
3. Zajecia w ramach warsztatéw, o ktérych mowa w ust. 1, bedg odbywac sie w blokach osmiogodzinnych w dni
powszednie lub w weekendy.
4. Efektem objecia wsparciem w formie warsztatéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest pozytywne zaliczenie przez
uczestnika testdow kompetencji i/lub wiedzy na ostatnich zaplanowanych zajeciach w ramach danego bloku
tematycznego.
5. Uczestnik, ktéry osiggnie efekty okreslone dla danego bloku tematycznego otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
warsztatdw wydane przez Wydziat.

§17
1. Kwalifikacja na warsztaty kompetencji zawodowych, o ktérych mowa w § 13 pkt. 6, nastepuje na podstawie wywiadu
diagnozujgcego potrzeby w ramach rozwoju kompetencji zawodowych.
2. W ramach Sciezki zawodowej dla kierunku Politologia zaplanowano nastepujgce obszary tematyczne warsztatéw: 1)
budowanie wizerunku w Internecie, 2) planowanie, organizacja i przeprowadzanie kampanii spotecznych i wyborczych w
Internecie, w tym w mediach spotecznos$ciowych 3) mediacje i dialog spoteczny.
3. W ramach Sciezki zawodowej dla kierunku Stosunki miedzynarodowe zaplanowano nastepujgce obszary tematyczne
warsztatow: 1) narzedzia e-marketingu, 2) budowanie wizerunku w Internecie 3) e-commerce, 4) prowadzenie badan w
Srodowisku wirtualnym, 5) netnografia i netosocjologia.
4. W ramach Sciezki zawodowej dla kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna zaplanowano nastepujace obszary
tematyczne warsztatow: 1) warsztat pracy dziennikarza w nowych mediach, 2) kreowanie wizerunku w mediach
spotecznosciowych, 3) creative writing, 4) retoryka.
5. W ramach sciezki zawodowej dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne zaplanowano nastepujace obszary
tematyczne warsztatow: 1) bezpieczenstwo i ochrona danych w sieci, 2) cyberprzestepstwa i cyberprzemoc, 3)
bezpieczenstwo cyfrowe panistwa.
6. Uczestnik Projektu studiujgcy na danym kierunku moze uczestniczy¢ w wybranych przez siebie i zgodnych z planami
zawodowymi obszarach tematycznych warsztatéw w ramach sciezek zawodowych okreslonych dla innych kierunkéw
7. Uruchomienie grupy w ramach obszaru tematycznego nastepuje po zgtoszeniu sie min. 8 osdb, ktére w wywiadzie
diagnozujgcym wskazaty na potrzebe wsparcia kompetencji zawodowych w danym obszarze.
8. Zajecia w ramach warsztatow, o ktérych mowa w ust. 1, bedg odbywacd sie w blokach szescio- i oSmiogodzinnych w
dni powszednie lub w weekendy.
9. Efektem objecia wsparciem w formie warsztatéw, o ktdrych mowa w ust. 1, jest pozytywne zaliczenie przez
uczestnika testow kompetencji i/lub wiedzy na ostatnich zaplanowanych zajeciach w ramach danego obszaru
tematycznego.
10. Uczestnik, ktéry osiggnie efekty okreslone dla danego obszaru tematycznego otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
warsztatdw wydane przez Wydziat.
11. Katalog obszaréw tematycznych warsztatéw, ktory wskazano w ust. 2-5, ma charakter otwarty.
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§18
1. Celem wizyt studyjnych jest zwiekszenie szans absolwentéw na zatrudnienie zgodne ze zdobytym wyksztatceniem,
dlatego wizyty studyjne sg powigzane z efektami ksztatcenia okreslonymi dla poszczegdlinych kierunkéw prowadzonych
przez Wydziat.
2. Efektami wizyt studyjnych sa:
1)zdobycie wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji przyjmujacej, realizowanych zadan i organizacji pracy oraz
wymagan dotyczgcych cech i profilu kompetencyjnego potencjalnych pracownikéw,
2)zdobycie doswiadczenia w konkretnym i zwigzanym ze studiowanym kierunkiem $rodowisku pracy.
3. Dla kazdej wizyty studyjnej zostanie okreslony program, cel i zestaw efektow.
4. Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw wizyty studyjnej nastepuje poprzez przygotowanie oceny opisowej i na
podstawie ankiety w zakresie wskazanym w ust. 2 pkt. 1 niniejszego paragrafu.
5. Informacje o planowanych wizytach studyjnych sg wysytane na adresy e-mail wskazane przez Uczestnikow Projektu
na etapie rekrutacji do projektu oraz na profilu Projektu na portalu spotecznosciowym Facebook.
6. Uczestnik Projektu zgtasza chec udziatu w wizycie studyjnej najpdzniej w terminie:
1) 3 dni roboczych przed planowanym terminem wizyty w przypadku wizyt studyjnych organizowanych w Toruniu,
2) 21 dni roboczych przed planowanym terminem wizyty w przypadku krajowych wizyt studyjnych organizowanych poza
Toruniem,
3) 30 dni roboczych przed planowanym terminem wizyty w przypadku zagranicznych wizyt studyjnych.
7. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ lub rezygnacja z wizyty studyjnej realizowanej poza Toruniem w kraju lub zagranica
po uptywie termindw wskazanych w ust. 6 pkt. 2 i 3 moze skutkowaé¢ obowigzkiem zwrotu poniesionych przez
Organizatora wsparcia kosztow zwigzanych z organizacja wizyty.
8. W ramach zagranicznych wizyt studyjnych Organizator wsparcia zapewnia:
1) transport autokarowy,
2) noclegi w pokojach dwu- lub trzyosobowych,
3) wyzywienie (minimum dwa positki dziennie, w tym $niadanie).
9. W ramach krajowych wizyt studyjnych organizowanych poza Toruniem Organizator wsparcia zapewnia:
1) noclegi w pokojach dwu- lub trzyosobowych,
2) zwrot kosztéw dojazdu srodkami komunikacji publicznej i sfinansowanie diet naliczanych i rozliczanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami na podstawie przedtozonych delegacji.

Rozdziat V
Obowigzki uczestnika Projektu

§19
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1) aktywnego udziatu w opracowaniu wstepnego i koricowego bilansu kompetencji oraz wywiadzie diagnozujgcym
potrzeby w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych,
2) udziatu w minimum pieciu (poza kursem jezykowym) formach wsparcia, ktére zostaty zaplanowane w ramach jego
indywidualnej $ciezki uczestnictwa w Projekcie,
3) udziatu w dziataniach weryfikujgcych efekty wsparcia (testach wiedzy i kompetencji oraz w egzaminach zewnetrznych
w ramach kurséw jezykowych i komputerowych,
4) wypetniania i/lub dostarczania do Biura Projektu wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji
projektu i jego ewaluacji,
5) wypetniania ankiet oceniajgcych lub zgtaszania uwag zwigzanych z jakoscig udzielanego wsparcia,
6) wypetniania ankiet monitorujgcych losy uczestnika przez okres 12 miesiecy po uzyskaniu statusu absolwenta
(monitorowanie polega na przekazaniu informacji na temat sytuacji edukacyjno-zawodowej, tj. kontynuowania nauki na
studiach wyzszych lub podjecia zatrudnienia),
7) przestania oswiadczenia o fakcie kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub podjecia zatrudnienia w terminie do
6 miesiecy od uzyskania statusu absolwenta,
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8) godnego reprezentowania Wydziatu i Uniwersytetu podczas wizyt studyjnych,
9) rzetelnego podpisywania list obecnosci podczas uczestnictwa w formach wsparcia.

§20
1. Ustala sie minimalng frekwencje na zajeciach w ramach form wsparcia wskazanych w § 13 pkt. 1 i 2 na poziomie 80%
wymiaru zaplanowanych godzin dydaktycznych.
2. Ustala sie minimalng frekwencje na zajeciach w ramach form wsparcia wskazanych w § 13 pkt. 3-6 na poziomie 100%
wymiaru zaplanowanych godzin dydaktycznych.
3. Frekwencja monitorowana jest na podstawie podpisanych przez Uczestnika list obecnosci.
4. W przypadku przekroczenia limitu nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia usprawiedliwienia.

§21

1. W przypadku razgcego naruszania niniejszego Regulaminu, w szczegélnosci uporczywego niewypetniania
obowigzkéw, o ktorych mowa w § 19 pkt. 2-3 skutkujacych mozliwoscig obnizenia przez Instytucje Posredniczgcy
dofinansowania, Organizator wsparcia moze domagac sie od uczestnika zwrotu czesci lub catosci poniesionych kosztéow
zwigzanych z udzielonym uczestnikowi wsparciem.

2. Wysokos$¢ zwrotu poniesionych kosztéw jest ustalana indywidualnie jako suma ilorazéw kosztéw zwigzanych z
organizacjg poszczegolnych form wsparcia, w ktdrych uczestnik, o ktorym mowa w ust. 1, wzigt udziat i liczby oséb
uczestniczgcych w danej formie wsparcia.

Rozdziat VI
Postanowienia kor\cowe

§22
1. Regulamin moze zostaé zmieniony na wniosek Kierownika Projektu, w szczegdlnosci ze wzgledu na zmiany podstaw
prawnych realizacji Projektu lub zmiany w zakresie merytorycznym wniosku o dofinansowanie wptywajgce na sytuacje
uczestnikow.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2018 r. i obowigzuje od 1 pazdziernika 2018 r. do 28 lutego 2020r., z
zastrzezeniem okresu realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w § 19 pkt. 6 7.
3. Regulamin ma zastosowanie takze do uczestnikow, ktorzy rozpoczeli, kontynuujg lub zakonczyli udziat w Projekcie
przed 1 pazdziernika 2018 r.
4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz krajowe i unijne
akty prawne dotyczace funkcjonowania i realizacji programéw operacyjnych wspoéftfinansowanych z funduszy
strukturalnych.
5. Traci moc Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem nr 143 Rektora Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia
5 wrzesnia 2017 r.



