Jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale Politologii i Studiow Mi¢dzynarodowych
Raport za rok akademicki 2015/2016

Podstawg analizy sa wyniki anonimowych ankiet dotyczacych zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonych w roku akademickim 2015/2016. Zbieranie danych odbyto si¢ w dwoch
turach:

25 stycznia - 16 marca 2016

oraz
6 czerwca - 20 wrzesnia 2016 roku.

Skala ocen byta pigciostopniowa: 1 - nie zgadzam si¢ catkowicie, 2 - nie zgadzam sig¢, 3 -
ani tak ani nie, 4 - zgadzam si¢, 5 - catkowicie si¢ zgadzam.

1. Zwrotnos¢ ankiet

Zwrotnos$¢ ankiet na Wydziale Politologii i Studiow Migdzynarodowych (WPISM) wyniosta
w roku akademickim 2015/2016 10,42%, daje to szoste miejsce w kampusie torunskim
wsrod wszystkich wydziatow, a wliczajac UCS i SPNJO miejsce 6sme. Wynik wydziatu
plasuje si¢ w najblizszych okolicach mediany oraz nieco powyzej sredniej dla UMK

wynoszacej 10%.

@ Zajecia nie zostaty ocenione
@ Zajecia zostaly ocenione przez od 1 do 9 oséb
© Zajecia zostaty ocenione przez co najmniej 10 os6b

Wykres 1. Dane dotyczace zwrotno$ci ankiet ankiet oceniajacych zajgcia dydaktyczne w
roku akademickim 2015/2016



Zaledwie 17% zaje¢ dydaktycznych osiggngto zwrotno$¢ ankiet liczacg co najmniej 10
respondentow, byta tez pewna grupa przedmiotdw, ktore w ogodle nie zostaty ocenione przez
studentow bylo 52. Najczesciej byly to przedmioty realizowane na studiach
niestacjonarnych.

W przypadku zwrotno$ci ankiet wyrazonej procentowo, sytuacja przedstawiata si¢
nastepujaco:
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Wykres 2. Rozktad procentowy dotyczacy zwrotnos$ci ankiet oceniajacych zajgcia
dydaktyczne w roku akademickim 2015/2016

Zaden przedmiot nie przekroczyl granicy 50%. Najwyzsza zwrotno$¢ uzyskaly zajecia
komunikowanie interpersonalne (diks), administracja publiczna (pl), filozofia (sm 1 pl). Ta
klasyfikacja moze by¢ nieco tudzaca, gdyz w przypadku administracji publicznej ankiety
wypetnito 8 0séb, co juz stanowilo blisko 50% uczeszczajacych na zajecia. Zaden z
przedmiotow nie przekroczyt liczby 35 zwroconych ankiet, mimo tego ze niektore wyktady
byly prowadzone dla 180 oséb (byly one dzielone na dwie grupy). Dane szczegdtowe
przedstawia wykres 3. Zaledwie dwa przedmioty uzyskaly zwrotno$¢ ankiet powyzej 30.
Podsumowujac watek zwrotnosci ankiet nalezy stwierdzi¢, ze miarodajnymi wynikami
moga by¢ te, ktore spelniaja nastgpujace warunki: zwrotno$¢ ankiet na poziomie co

najmniej 10% 1 liczba ankiet dotyczaca prowadzacego zajecia dydaktyczne co najmniej 40.



B liczba zwrdconych ankiet
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Wykres 3. Liczba zwrdoconych ankiet oceniajgcych zajecia dydaktyczne w roku
akademickim 2015/2016

2. Ogolna ocena zajeé dydaktycznych

Usredniona ocena zaje¢ dydaktycznych dla WPISM wyniosta 4,61, co jest wynikiem nieco
powyzej $redniej dla UMK wynoszacej 4,58. Zajecia dydaktyczne oceniane byly w trzech
podstawowych kategoriach: aspekty organizacyjne, ocena prowadzacego zajecia, efekty
ksztatcenia. Ponizej zostaty zaprezentowane szczegoétowe dane w wymienionych obszarach.

2a. Aspekty organizacyjne
Ogolna, usredniona ocena aspektow organizacyjnych dla WPISM wyniosta 4,67 przy

sredniej dla UMK 4,65. Aspekty organizacyjne w badaniach ankietowych na UMK sa
oceniane w trzech szczegdtowych kategoriach:

» sylabus zostat udostgpniony w USS przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ - 4,70

» sylabus przedmiotu zostal przedstawiony na zaje¢ciach - 4,66

 literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zaje¢ byta dostepna dla studentow - 4,64



We wszystkich kategoriach WPISM uzyskat wyniki minimalnie powyzej $redniej dla UMK.
Az 275 przedmiotdéw w pierwsze] kategorii uzyskalo ocen¢ 5, kolejnym kryterium oceny
bylo przedstawienie sylabusa na zaj¢ciach wyniki byly analogiczne do poprzednich. W
zakresie dostepno$ci literatury, okolo 240 zaje¢ uzyskato ocene 5. Wydaje sig, ze w
kategorii dostepno$ci sylabusow, sytuacja na WPISM nie odbiega od $redniej uczelniane;j,
ale nalezy zadba¢ szczego6lnie na pierwszym roku studidow o poinformowanie studentéw o
istnieniu sylabusa, jest to umotywowane tym, ze zdarzaty si¢ odpowiedzi respondentow: nie
mam zdania. Co wskazuje na to, ze studenci mogg nie konca wiedzie¢ co to jest sylabus 1 co

powinien zawierac.

W kategorii oceny aspektow organizacyjnych najlepiej wypadly zajecia wymienione w
punktach 1-5, dodatkowym kryterium zastosowanym w tej klasyfikacji byta zwrotno$¢
ankiet przewyzszajaca 10% 1 jednocze$nie liczba respondentow rowna co najmniej 10.
Aczkolwiek ze statystycznego punktu widzenia, limit 10 0sob jest niewystarczajacy.

1. Foreign policy of the United Kingdom (18 ankiet),

2. Introduction to Political Science (11 ankiet),

3. Europejskie imperia kolonialne (15 ankiet),

4. Polityka gospodarcza (11 ankiet),

5. Stan wojenny 1 podziemna Solidarno$¢ w Regionie Torunskim (14 ankiet).

2b. Ocena prowadzacych zajecia

Prowadzacy zajecia byli oceniani w o$miu kategoriach, uwidocznionych na wykresie 4.,
wyniki wydzialu nieznacznie in plus byly na poziomie $redniej UMK. Najwyzej oceniono
przygotowanie prowadzacego do zaje¢ 4,69. Najnizsza ocen¢ uzyskala kategoria
prowadzacy potrafi zainteresowac studentow swoimi zajeciami. Wydaje si¢ sensownym,
aby oceny prowadzacych zajecia dydaktyczne rozpatrywaé zbiorczo ze wszystkich zaje¢
przez nich wykladanych. Ankiety w liczbie 11 nie sg do konca miarodajne np. w sytuacji,
gdy uczeszczajacych na wyktady badz konwersatorium byto 90 czy nawet 180 osob.

2c¢. Efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia byly analizowane w procedurze ewaluacyjnej na UMK w sze$ciu
kategoriach, rezultaty sa uwidocznione na wykresie 2. Podobnie jak w poprzednio wyniki
WPISM oscylowaly w poblizu $redniej dla UMK, najlepsze wyniki wydziat osiggnat
kategorii zajgcia umozliwiaty osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy - 4,59,

najnizszy wynik 4,48 w obszarze tematycznym zaj¢cia spetnity moje oczekiwania.



Podsumowujac ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na WPISM studenci najwyzej oceniali
udostepnianie sylabusa przed rozpoczgciem zajeé, a najnizej kwestie spetnienia oczekiwan
wobec zaje¢ dydaktycznych.

3. Ocena pracownikow

W roku akademickim 2015/2016 na WPISM prowadzily zajecia 133 osoby, z ktorych 57
stanowili pracownicy etatowi. Pozostala grupe stanowili: doktoranci, pracownicy z innych
wydzialow oraz nieetatowi. Analiza wynikow badan wykazata, iz 15 osob nie zostalo w
ogole ocenionych, wsrod ocenionych rozktad ocen usrednionych we wszystkich kategoriach

byl nastepujacy.

B ocena usredniona dla nauczyciela akademickiego
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Wykres 5. Rozktad usrednionych ocen oséb prowadzacych zajecia na WPSIM
w roku akademickim 2015/2016

Usredniona ocena zaje¢¢ dla wszystkich pracownikow, dla ogotu przedmiotéw wyniosta 4,52
(dla pracownikow etatowych WPISM 4,64). Najnizej zostali ocenieni pracownicy w
kategorii - zajecia spetlnity moje oczekiwania 4,37 (pracownicy WPISM 4,53), najwyzej
prowadzacy zajecia zostali sklasyfikowani w kategorii prowadzacy zyczliwie traktowat
studentow z zyczliwoscig i szacunkiem - 4,63 (4,68 pracownicy WPISM). Stad wniosek, ze



pracownicy etatowi sg oceniani nieco lepiej, jednak trudno tu méwi¢ o roéznicy statystycznie
istotnej. Dwoch etatowych pracownikéw WPISM uzyskato ocene ponizej 4.0 - liczba

zwrboconych ankiet dla nich wynosita 60 1 zwrotno$¢ byta powyzej 13%.

Szczegdlowa ocena w poszczegodlnych kategoriach zostala zawarta w tabeli 1.

Wszyscy Pracownicy

Kategoria prowadzacy etatowi
zajgcia WPISM

Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zaje¢ byta dostepna dla 456 4.66
studentow. ’ ’
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach. 4.58 4.68
Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec. 4.59 471
Prowadzacy ocenit studentdw zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie. 4.57 4.69
Prowadzacy potrafit zainteresowaé studentéw swoimi zaj¢ciami. 4.40 4.55
Prowadzacy realizowal zajgcia w sposob jasny i zrozumialy. 4.5 4.62
Prowadzacy stworzyl atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachgcat do
wyrazania wlasnych pogladow na omawiany temat, dyskus;ji, zgtaszania i 4.54 4.62
wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadal na pytania itp.).
Prowadzacy traktowat studentow z szacunkiem i zyczliwoscia. 4.63 4.68
Prowadzacy wykorzystal efektywnie czas przeznaczony na zajecia (bez 452 463
uzasadnienia nie skracal zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spozniat si¢). : )
Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach. 458 4.69
Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczgciem 4.6 473
pierwszych zajec. ’ ’
Widze mozliwos¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji 443 455
spotecznych zdobytych na zajeciach. : :
Zajecia poglebilty moja znajomos¢ przedmiotu. 4.48 4.62
Zajecia spelily moje oczekiwania. 4.37 4.53
Zajecia umozliwialy osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztatcenia 4.44 4.59
w zakresie kompetencji spotecznych. : :
Zajecia umozliwiaty osiagnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia 4.47 4.60
w zakresie umiejetnosci. : :
Zajecia umozliwialy osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia 4.48 463

w zakresie wiedzy.

Dane w tabeli 1. potwierdzaja, ze pracownicy etatowi byli nieco lepiej oceniani niz ogolnie
pracownicy wyktadajagcy na WPISM. Trudno powiedzie¢, czy ocena zaje¢ dydaktycznych
na WPISM poprawita si¢ czy pogorszyta - brak jest danych poréwnawczych. Po
zastosowaniu filtrow (warunki brzegowe): liczba zwrdoconych ankiet co najmniej 40 oraz
wskaznik procentowy ankiet co najmniej 10% okazuje si¢, ze grupa pracownikow WPISM
spetniajacych to kryterium liczy 20 osob, czyli 35%. Rozklad ocen w tej grupie



pracownikéw przedstawia wykres 6. Wydaje sig, ze jedynie te wyniki majg pewien wymiar

reprezentatywnosci.

[l usredniona ocena nauczyciela akademickiego
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Wykres 6. Rozktad ocen dla pracownikow WPISM, ktéry spetili warunki brzegowe
,40-107

II Hospitacje

W roku akademickim 2015/2016 ma WPISM przeprowadzono 21 hospitacji, w ramach
oceny pracy nauczyciela akademickiego. Procedura hospitacyjng objeto takze doktorantdow.
Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem nr 145 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W wigkszosci przypadkéw hospitowane
zajecia oraz sposOb organizacji procesu dydaktycznego zostaly ocenione wysoko.
Hospitowani nauczyciele akademiccy byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ i realizowali
je zgodnie z sylabusem.

III Wnioski i rekomendacje

Whioski

1. Zwrotnos¢ ankiet nie jest zadawalajaca.

2. Realizacja zaje¢ wedtug dostepnych ankiet jest oceniana wysoka, ale niska zwrotnos¢
ankiet nie daje mozliwosci dokonania oceny prowadzenia zajec.



3. Ocena zaje¢ jest na poziomie $redniej UMK.

4. Ankiety nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie raportu ,,Ocena satysfakcji studentow UMK
za rok akademicki 2015/2016”.

5. Ocena jakosci ksztatcenia na WPISM, ale i catego UMK nie jest pelna, brakuje opinii

nauczycieli akademickich.

Rekomendacje

1. Poprawi¢ zwrotnos$¢ ankiet np. dziatania informacyjne na Facebooku, informacje przez
stron¢ wydzialowq itp.

2. Poglebienie wspotpracy z samorzadem studenckim w zakresie informowania o systemie
oceniania zaj¢c¢.

3. Przekazywanie ocen pracownikow kierownikom katedr.

4. Poprawa warunkow lokalowych dla WPISM, studenci skarza si¢ na zbyt ciasne sale,
niedostosowany plan zaje¢ - wynika to gtéwnie z ograniczen lokalowych.

5. Korekta oferty dydaktycznej - program studidéw do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Przygotowa¢ kwestionariusz ankiety dla nauczycieli akademickich, oceniajacy zajecia
dyvdaktyczne w takich kategoriach jak, np. infrastruktura, zaangazowanie studentow,

przydzial zajed itp

W imieniu Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia WPISM

Beote %049 JZ%/



