Jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale Politologii i Studiow Mi¢dzynarodowych
Raport za rok akademicki 2016/2017

Podstawg analizy sa wyniki anonimowych ankiet dotyczacych zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonych w roku akademickim 2016/2017. Zbieranie danych odbyto si¢ w dwoch
turach:

30 stycznia - 16 marca 2017

oraz
21 czerwca - 21 wrze$nia 2017 roku.

Skala ocen byta pigciostopniowa: 1 - nie zgadzam si¢ catkowicie, 2 - nie zgadzam sig¢, 3 -
ani tak ani nie, 4 - zgadzam sig, 5 - calkowicie si¢ zgadzam.

1. Zwrotnos¢ ankiet

Zwrotnos$¢ ankiet na Wydziale Politologii i Studiow Migdzynarodowych (WPISM) wyniosta
w roku akademickim 2016/2017 12,60%, daje to dziewigte miejsce w kampusie torunskim
wsrod wszystkich wydziatow, a wliczajac UCS 1 SPNJO miejsce jedenaste. WPISM
pogorszyt swoj wynik w zakresie rankingowym, ale w wyniku bezwzglednym poprawit
zwrotno$¢ ankiet o dwa punkty rankingowe. Wynik wydziatu plasuje si¢ ponizej mediany
oraz Sredniej dla UMK.

@ Zajecia nie zostaty ocenione
@ Zajecia zostaly ocenione przez od 1 do 9 oséb
o Zajecia zostaty ocenione przez co najmniej 10 0s6b

Wykres 1. Dane dotyczace zwrotnos$ci ankiet ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne w
roku akademickim 2016/2017



Zaledwie 23% zaje¢ dydaktycznych osiggngto zwrotno$¢ ankiet liczacg co najmniej 10
respondentow, byta tez pewna grupa przedmiotdw, ktore w ogodle nie zostaty ocenione przez
studentéw byto 42. W przypadku zwrotnos$ci ankiet wyrazonej procentowo, sytuacja

przedstawiata si¢ nastepujaco:
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Wykres 2. Rozklad ilosciowy (przedmioty) dotyczacy zwrotnos$ci ankiet oceniajgcych

zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2016/2017

Najwyzsza zwrotno$¢ uzyskaly zajecia komunikowanie interpersonalne (diks), lektorat z
jezyka japonskiego (sw), filozofia i logika (pl). Ta klasyfikacja moze by¢ nieco tudzaca,
gdyz w przypadku lektoratu z jezyka japonskiego ankiety wypehily 2 osoby na trzy
uczeszczajace na te zajecia, co juz stanowito blisko 66% uczeszczajacych na zajecia. Zaden
z przedmiotoéw nie przekroczyt liczby 70 zwroconych ankiet, mimo tego ze niektore
wyklady byly prowadzone dla 150 oséb. Najwiecej ankiet dotyczylo wyktadu Faszyzm -
dzieje - doktryna - interpretacje Dane szczegodtowe przedstawia wykres 3. Zaledwie dwa
przedmioty uzyskaty zwrotno$¢ ankiet powyzej 30. Podsumowujac watek zwrotnosci ankiet
nalezy stwierdzi¢, ze miarodajnymi wynikami moga by¢ te, ktore spelniajg nastepujagce
warunki: zwrotno$¢ ankiet na poziomie co najmniej 10% 1 liczba ankiet dotyczaca
prowadzacego zajecia dydaktyczne co najmniej 40.
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Wykres 3. Liczba zwroconych ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne w roku
akademickim 2016/2017

2. Ocena zaje¢ dydaktycznych

Usredniona ocena zaj¢¢ dydaktycznych dla WPISM wyniosta 4,63, co jest wynikiem nieco
powyzej $redniej dla UMK wynoszacej 4,60. Zajecia dydaktyczne oceniane byly w
kategoriach: ocena prowadzacego zajecia, efekty ksztalcenia. Ponizej zostaly
zaprezentowane szczegotowe dane w wymienionych obszarach.

W roku akademickim 2016/2017 na WPISM prowadzity zajgcia 130 osob, z ktérych 57
stanowili pracownicy etatowi. Pozostalg grupe stanowili: doktoranci, pracownicy z innych
wydzialow oraz nieetatowi. Analiza wynikéw badan wykazata, iz 10 os6b nie zostalo w
ogole ocenionych. Wsrdd ocenionych pracownikow etatowych rozklad ocen usrednionych

we wszystkich kategoriach jest przedstawiony na wykresie 5.



[l ocena usredniona dla nauczyciela akademickiego
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Wykres 5. Rozktad usrednionych ocen os6b prowadzacych zajecia na WPSIM
w roku akademickim 2016/2017

Usredniona ocena zaje¢ dla wszystkich pracownikow, dla ogétu wyniosta 4,5 (dla
pracownikéw etatowych WPISM 4,9). Pracownicy etatowi sg oceniani lepiej, jednak trudno
tu mowi¢ o réznicy statystycznie istotnej. Jeden etatowy pracownik WPISM uzyskato oceng
ponizej 4.0 - liczba zwréconych ankiet dla owego pracownika wynosita 44 1 zwrotnos¢ byta

powyzej 13%.



Szczegotowa ocena w poszczegdlnych kategoriach zostata zawarta w tabeli 1.

Wszyscy Pracownicy

Kategoria prowadzacy etatowi
zajgcia WPISM
Program zaje¢¢ zawarty w sylabusie zostat zrealizowany 4,53 6,64
Prowadzacy byl dostepny dla studentéw na konsultacjach. 4,63 473
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec. 461 472
Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas na zajgciach 4.49 4,57
Prowadzacy ocenit sprawiedliwie 445 457
Prowadzacy realizowal zajecia w sposdb jasny i zrozumiaty. 448 461
Prowadzacy wykazywat si¢ wlasciwa kultura osobista 4.66 475
To byly wartosciowe zajgcia 438 451
Tres¢ zaje_;é 1 sposob ich prowadzenia umozliwialy osiagnigcie efektow 450 4.63
ksztalcenia ’ ’
Srednia 4,5 4,9

Dane w tabeli 1. potwierdzaja, ze pracownicy etatowi byli lepiej oceniani niz ogolnie
pracownicy wyktadajacy na WPISM. Po zastosowaniu filtréw (warunki brzegowe): liczba
zwroconych ankiet co najmniej 70 oraz wskaznik procentowy ankiet co najmniej 10%
okazuje sie, ze grupa pracownikow WPISM spetniajacych to kryterium liczy 13 osob, czyli
22%. Rozktad ocen w tej grupie pracownikow przedstawia wykres 6. Wydaje si¢, ze jedynie
te wyniki maja pewien wymiar reprezentatywnosci.

[l usredniona ocena nauczyciela akademickiego
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Wykres 6. Rozktad ocen dla pracownikow WPISM, ktéry spetnili warunki brzegowe
,70-10”



II Hospitacje

W roku akademickim 2016/2017 ma WPISM przeprowadzono 14 hospitacji, w ramach

oceny pracy nauczyciela akademickiego. Procedura hospitacyjng objeto takze doktorantdw.

Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujagcym Zarzadzeniem nr 145 Rektora

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W wigkszosci przypadkow hospitowane

zajecia oraz sposob organizacji procesu dydaktycznego zostaly ocenione wysoko.

Hospitowani nauczyciele akademiccy byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ i realizowali

je zgodnie z sylabusem.

ITI Whnioski i rekomendacje

Whnioski

1. Zwrotnos¢ ankiet nie jest zadawalajaca.

2. Realizacja zajge¢ wedlug dostepnych ankiet jest oceniana wysoka, ale niska zwrotno$¢
ankiet nie daje mozliwos$ci dokonania oceny prowadzenia zajec.

3. Ocena zaje¢ jest na poziomie $redniej UMK.

4. QOcena jakosci ksztalcenia na WPISM, ale i calego UMK nie jest pelna, brakuje opinii
nauczycieli akademickich.

Rekomendacje

1. Poprawi¢ zwrotno$¢ ankiet np. dzialania informacyjne na Facebooku, informacje przez
stron¢ wydziatowg itp.

2. Poglebienie wspotpracy z samorzadem studenckim w zakresie informowania o systemie
oceniania zaj¢c.

3. Przekazywanie ocen pracownikéw kierownikom katedr.

4. Poprawa warunkéw lokalowych dla WPISM, studenci skarzg si¢ na zbyt ciasne sale,
niedostosowany plan zaje¢ - wynika to gldwnie z ograniczen lokalowych.

5. Korekta oferty dydaktycznej - program studidéw do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

6. Przygotowa¢ kwestionariusz ankiety dla nauczycieli akademickich, oceniajacy zajecia

dydaktyczne w takich kategoriach jak, np. infrastruktura, zaangazowanie studentow,

przydzial zaje¢ itp

W imieniu Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia WPISM



