Jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Raport za rok akademicki 2019/2020
- zajecia dydaktyczne -

Podstawg analizy sa wyniki anonimowych ankiet oceniajagcych zajgcia dydaktyczne
przeprowadzone w roku akademickim 2019/2020.

Zbieranie danych odbyto si¢ w dniach: 27 stycznia - 15 pazdziernika 2020.

Skala ocen byta pigciostopniowa: 1 - nie zgadzam si¢ catkowicie, 2 - nie zgadzam sig, 3 -

ani tak ani nie, 4 - zgadzam sig, 5 - catkowicie si¢ zgadzam.

1. Zwrotnos¢ ankiet

Zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Nauk o Polityce 1 Bezpieczenstwie (WNoPiB) wyniosta w
roku akademickim 2019/2020 18,77%, daje to 6sme miejsce w kampusie torunskim wsrod
wszystkich wydzialéw 1 jednostek. Wskaznik procentowy Wydzialu ma stalg tendencje
lekko wzrostowa, wynosi nieco powyzej $redniej na UMK. Poprawa o dwa miejsca w
stosunku do roku 2017/2018.

Stad rekomendacja WRdsJK, aby w kolejnym roku intensywniej informowac¢ o akcji
oceniania studentow, wykorzystywa¢ w tym celu strone internetowa, facebook, USOS
itp.

Wskaznik: poprawi¢ swoja pozycje o 1 miejsce, a wskaznik procentowy o 3-4 punktow
procentowych.

2. Ogolna ocena zaje¢ dydaktycznych

Usredniona ocena zaje¢ dydaktycznych dla WNoPiB wyniosta 4,63, co jest wynikiem
rownym S$redniej dla UMK. Zajecia dydaktyczne oceniane byly w kategoriach: ocena
prowadzacego zajecia, efekty ksztalcenia. Mozna stwierdzi¢, ze WNoPiB od kilku lat
utrzymuje wigcej niz dobry poziom w tej kategorii, chociaz zdarzajg si¢ jednostkowo
zajgcia, ktorych ogolna ocena jest ponizej 4 (dwa takie przedmioty). Nalezy podkresli¢, ze
rok akademicki 2019/2020 byt szczegolny, poniewaz zaj¢cia w semestrze letnim odbywaty
si¢ zdalnie.

Stad rekomendacja WRdsJK, aby w kolejnym roku podjaé¢ dzialania (rozmowa z
nauczycielami akademickimi, kierownictwo katedr - dodatkowe hospitacje), aby takie
sytuacje nie mialy miejsca.

Wskaznik: brak pracownikow, ktorych ogolna ocena jest nizsza niz 4,0.



2a. Efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia byly analizowane w procedurze ewaluacyjnej na UMK w kilku

kategoriach,. Podobnie, jak w poprzednio wyniki WNoPiB oscylowaly w poblizu $redniej

dla UMK. Dane szczegotowe dla wybranych kategorii:

- Wynik $redni dla WNoPiB 4,59, przy $redniej dla UMK 4,57.

- Kategoria: Program zawarty w sylabusie zostat zrealizowany - ocena $rednia 4,64, przy
wyniku UMK 4,66.

- Kategoria: Tre$¢ zaje¢ 1 sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiggni¢cie zawartych w
sylabusie efektow ksztatcenia 4,57, przy sredniej dla UMK 4,56.

- Kategoria: To byly warto$ciowe zajecia 4,55, wynik dla UMK 4,50.

Najwyzej ocenianymi zajeciami kursowymi (przy zachowaniu warunkow - zwrotno$¢ co

najmniej 10% 1 minimalna liczba ankiet 40) w roku akademickim 2019/2020 byty:

Komentarz spoleczno-polityczny, Historia 1 polityka Australii, Francuscy 1 hiszpanscy

teoretycy kontrrewolucji, Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych, e-Urzednik.

2b. Ocena pracownikow

W roku akademickim 2019/2020 na WPNoPiB prowadzity zajecia nastepujace grupy osob:

pracownicy etatowi, doktoranci oraz pracownicy zewnetrzni (dwie osoby). Usredniona

prowadzacego wynosi 4,66 dla WNoPiB, przy $redniej UMK 4,66. Najwyzej ocenionymi

kategoriami w tym obszarze byly:

- Prowadzacy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobistej - 4,75 (§rednia UMK 4,74),

- Prowadzacy byt dostepny dla studentoéw na konsultacjach - 4,68 (srednia UMK 4,72),

- Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zaje¢ - 4,70 (Srednia UMK 4,71),

- Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajecia - 4,64 (Srednia
UMK 4,62),

- Prowadzacy realizowat w sposéb jasny 1 zrozumiaty - 4,57 (Srednia UMK 4,53),

- Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie - 4,59 (Srednia UMK 4,62)

Stad rekomendacja WRdAsJK, jakos¢ zaje¢ dydaktycznych, jest niezmiernie wazna.

Osiagni¢cia dydaktyczne powinny by¢ nagradzane.

Wskaznik: liczba wyroéznien dla pracownikow za osiagniecia dydaktyczne.

W zataczniku zestawienie wynikéw ocen wedtug katedr.

IT Hospitacje

W roku akademickim 2019/2020 ma WNoPiB przeprowadzono hospitacje, w ramach oceny
pracy nauczyciela akademickiego. Procedura hospitacyjng objeto takze doktorantow.
Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujagcym Zarzadzeniem nr 145 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W wigkszosci przypadkow hospitowane



zajecia oraz sposoOb organizacji procesu dydaktycznego zostaly ocenione wysoko.
Hospitowani nauczyciele akademiccy byli przygotowani do prowadzenia zajec 1 realizowali
je zgodnie z sylabusem. Hospitacja jest zapowiedziana.

Stad rekomendacja WRdAsJK, zachecaé¢ kierownikow katedr do czestszego
hospitowania zaje¢, nie tylko w procedurze oceny pracownika, ale takze na polmetku
tej oceny.

Wskaznik: liczba hospitacji, nie zwigzanych z oceng pracowniczg.

W imieniu Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia WNoPiB.

W imieniu Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Dr hab. Beata Stachowiak-Panske prof. UMK



