Jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Raport za rok akademicki 2020/2021
- zajecia dydaktyczne -

Podstawg analizy sa wyniki anonimowych ankiet oceniajagcych zajgcia dydaktyczne
przeprowadzone w roku akademickim 2020/2021, facznie oddano 2661 ankiet.

Zbieranie danych odbywalo si¢ po zakonczeniu semestru zimowego i zakonczyto si¢ 15
pazdziernika 2021 roku.

Skala ocen byla pigciostopniowa: 1 - nie zgadzam si¢ catkowicie, 2 - nie zgadzam sig, 3 -

ani tak ani nie, 4 - zgadzam sig, 5 - calkowicie si¢ zgadzam.

1. Zwrotnos¢ ankiet

Zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Nauk o Polityce 1 Bezpieczenstwie (WNoPiB) wyniosta w
roku akademickim 2020/2021 23,19%, daje to pigte miejsce w kampusie torunskim wsrdd
wszystkich wydzialow 1 jednostek. Wskaznik procentowy Wydzialu ma statg tendencje
wzrostowa, wynosi powyzej Sredniej na UMK - 11%. Poprawa o trzy miejsca w stosunku do
roku 2019/2020, a takze o 5 punktow procentowych. Zrealizowano rekomendacje z

poprzedniego roku akademickiego.

Rekomendacja WRdAsJK: utrzymaé¢ tendencj¢ wzrostowa w zakresie wypelniania
ankiet studenckich dotyczacych zaje¢ dydaktycznych, wykorzystywaé¢ w tym celu
strone¢ internetowg, facebook, USOS itp.

Wskaznik: poprawi¢ swoja pozycje o 1 miejsce w stosunku do wynikow z opisywanego
roku akademickiego, osiagna¢ wskaznik procentowy na poziomie co najmniej 25%.

2. Ogolna ocena zajeé¢ dydaktycznych

Usredniona ocena zaj¢¢ dydaktycznych dla WNoPiB wyniosta 4,70, wykres zawarty w
raporcie przedstawia dane dotyczace usrednionej sredniej dla zaje¢ dydaktycznych w latach
2015-2021, widoczna jest poprawa, po latach z tendencja spadkowa (znikomag co prawda).
Zajecia dydaktyczne oceniane byly w kategoriach: ocena prowadzacego zajecia, efekty
ksztatcenia. Mozna stwierdzi¢, ze WNoPiB od kilku lat utrzymuje wiecej niz dobry poziom
w tej kategorii, chociaz zdarzajg si¢ jednostkowo zajecia, ktérych ogodlna ocena jest ponizej
4 (ocena jednego pracownika Wydziatu jest ponizej 4,0 za rok akademicki 2020/2021). Nie
udato si¢ zrealizowaé rekomendacji sformutowanej w poprzednim roku akademickim.
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Rekomendacja WRdAsJK: w nastepnym roku podjac¢ kolejne dzialania w celu
osiagniecie takiego wyniku, aby usredniona Srednia ocen wszystkich pracownikéw byla
powyzej 4,0 (rozmowa z nauczycielami akademickimi, kierownictwo katedr -
dodatkowe hospitacje, korekta przydzialu godzin dydaktycznych).

Wskaznik: brak pracownikow, ktorych ogolna ocena jest nizsza niz 4,0.

2a. Efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia byly analizowane w procedurze ewaluacyjnej na UMK w kilku

kategoriach,. Zanotowano poprawe wynikow dla Wydzialu. Dane szczegotowe dla

poszczegblnych kategorii:

- Kategoria: Program zawarty w sylabusie zostat zrealizowany - ocena Srednia 4,68 (w
poprzednim roku 4,64).

- Kategoria: Tre$¢ zaje¢ 1 sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie zawartych w
sylabusie efektéw ksztatcenia 4,65 (w poprzednim roku 4,57).

- Kategoria: To byly warto$ciowe zajecia 4,62 (w poprzednim roku 4,55).

We wszystkich kategoriach zanotowano poprawg.

Najwyzej ocenianymi pracownikami (zwrotno$¢ co najmniej na poziomie 50 ankiet) w roku
akademickim 2020/2021 byli: dr Rafal Willa (4,93 - 50 ankiet), dr Joanna Modrzynska (4,91
- 64 ankiety) oraz prof. dr hab. Michat Klimecki (4,90 - 99 ankiet).

Najwickszg zwrotno$¢ ankiet uzyskali nastepujacy nauczyciele akademiccy: dr hab. Beata
Stachowiak-Panske prof. UMK. (150 ankiet - 4,84), dr Patryk Tomaszewski (138 ankiet -
4,84) oraz dr hab. Michat Biatkowski (125 ankiet).



Katedra, w ktorej wszyscy pracownicy uzyskali usredniong $rednig powyzej wyniku
Wydziatu, a doktadnie 4,81 ($rednia wydzialowa 4,70) jest Katedra Mysli Politycznej (sktad
katedry: prof. dr hab. Grzegorz Radomski, dr Stawomir Drelich, dr hab. Beata Stachowiak-
Panske prof. UMK, dr hab. Michat Strzelecki prof. UMK, dr Patryk Tomaszewski).

Z kolei katedra, ktora uzyskata najlepszy wynik, a mianowicie 4,83 jest Katedra Studiow
Strategicznych(sktad katedry: dr hab. Arkadiusz Czwolek prof. UMK, dr Katarzyna
Amrozy, prof. Dr hab. Michat Klimecki, dr Natalia Olszanecka, dr hab. Maciej Siwicki prof.
UMK), lecz nie wszyscy pracownicy uzyskali usredniong S$rednig powyzej wyniku
Wydziatu.

2b. Ocena pracownikow

W roku akademickim 2020/2021 na WPNoPiB prowadzity zajecia nastepujace grupy osob:

pracownicy etatowi, doktoranci oraz pracownicy zewnetrzni (dwie osoby). Usredniona

prowadzacego wynosi 4,70 dla WNoPiB. Najwyzej ocenionymi kategoriami w tym

obszarze byty:

- Prowadzacy wykazywat wlasciwy poziom kultury osobistej - 4,80 (w poprzednim roku
4,75),

- Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach - 4,76 (w poprzednim roku
4,68),

- Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zaje¢ - 4,77 (w poprzednim roku 4,70),

- Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajecia - 4,70 (w
poprzednim roku 4,64),

- Prowadzacy realizowat w sposéb jasny 1 zrozumiaty - 4,64 (w poprzednim roku 4,57),

- Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie - 4,68 (w poprzednim roku 4,59).

We wszystkich kategoriach zanotowano poprawe.

Rekomendacja WRdsJK: podnie$¢ znaczenie jakosci zaje¢ dydaktycznych, osiagniecia
dydaktyczne powinny by¢ nagradzane. Wprowadzi¢ nagrod¢ na najlepszej katedry
oraz najlepszego pracownika (propozycja - drobna nagroda rzeczowa od Dziekana np.
pioro z logo UMK, zestaw piSmienniczy itp.)

Wskaznik: liczba wyroéznien dla pracownikow za osiagniecia dydaktyczne - dotyczy
nagrod i wyrdéznien JM Rektora UMK.



Tabela zawiera usrednione oceny zaj¢¢ dydaktycznych z podziatem na katedry.

Instytut Nauk o Polityce Instytut Nauk o Bezpieczenstwie
Katedra Mysli Politycznej 4,81 Katedra Studiéw Strategicznych 4,83
Katedra Stosunkéw Migdzynarodowych 4,73 Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrzna 4,76
Katedra Filozofii i Teorii Polityki 4,72 Katedra Bezpieczenstwa Migdzynarodowego 4,74
Katedra Studiow Europejskich 4,67 Katedra Bezpieczenstwa Spotecznego i Kulturowego 4,43

Katedra Systemow Politycznych 4,65

IT Hospitacje

W roku akademickim 2020/2021 ma WNoPiB przeprowadzono hospitacje, w ramach oceny
pracy nauczyciela akademickiego. Procedura hospitacyjng objeto takze doktorantow.
Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem nr 145 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W wigkszosci przypadkéw hospitowane
zajecia oraz sposOb organizacji procesu dydaktycznego zostaly ocenione wysoko.
Hospitowani nauczyciele akademiccy byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ 1 realizowali

je zgodnie z sylabusem. Hospitacje byly zapowiedziane. Nie udalo si¢ zrealizowad

rekomendaciji sformutowane] w poprzednim roku akademickim - zajecia zdalne utrudnia

hospitowanie zajec.

Stad rekomendacja WRdAsJK, zacheca¢ kierownikow katedr do czestszego
hospitowania zaje¢, nie tylko w procedurze oceny pracownika, ale takze na pélmetku
tej oceny.

Wskaznik: liczba hospitacji, nie zwigzanych z ocena pracownicza.

W imieniu Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Dr hab. Beata Stachowiak-Panske prof. UMK



